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STATO

Outplacement

A STATO é uma Consultoria
de Movimentacdo de Talentos.

Nossa experiéncia em recrutamento de
executivos, no desenvolvimento organizacional
ou na transi¢do de carreira nos permite atuar
em todos os ciclos dos profissionais no
ambiente corporativo, identificando,
desenvolvendo e cuidando de pessoas para
atingirem seus propositos profissionais e
pessoais e, consequentemente, das
organizagoes.
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Atuacao & Ecossistema

TALENT

A STATO esta ha 32 anos

* Projetos
no mercado » Assessments
Trabalhamos nas empresas, ‘ Workshop

* Coaching

identificando, desenvolvendo e
apoiando pessoas para 0 Sucesso
das organizagdes. Nosso jeito de 9 )

* Mapeamento de Talentos

OUTPLACEMENT

* Transicao de Carreira
Individual e para Grupos

* Empreendedorismo

* Preparacao Novos Rumos
de Vida e Carreira

* Projetos de Desmobilizagao
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J CAREER
STAR
GROUP

www.cdareerstargroup.com

Em tempos de carreiras globais e sem
fronteiras, a STATO faz-se presente em todos
os continentes através da Career Star
Group, maior empresa em transi¢do de

carreira do mundo, da qual é sécia-fundadora.

Os profissionais em transicdo de carreira
recebem a consultoria de especialistas com
conhecimento local profundo.
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S

®

800 Escritdrios
em mais de 102
paises

Cobertura global
com especializa¢do
local

Ampla experiéncia em
gestdo de projetos
globais de
empregabilidade

i

Atendimento de 7 mil
empresas e mais de 100
mil profissionais por ano




[ )
STATO

Porque escolher a STATO?
Equipe de consultores altamente qualificados: Mesa de mercado:
Nossos consultores sdo comprometidos com uma contribuicéo de Area responsavel pela geracdo de conexdes
alta qualidade nas carreiras dos profissionais assessorados. eficazes entre profissionais e seus mercados-alvo.
Contamos com uma equipe Sénior e diversificada que esta Por meio de uma equipe de consultores, a STATO
preparada para apoiar os individuos em diferentes momentos de realiza a abordagem de mercado para vagas
carreira: novo emprego, empreendedorismo, aposentadoria, etc. compativeis e aderentes aos perfis trabalhados,

desenvolvendo um forte relacionamento

Estrutura de gestao de projetos: _ _
corporativo, aproximando seus assessorados de

? Eguipe especializada com analistas dedicados profissionais de Recrutamento e Seleczo e
@ Kickoff documentado Headhunters. Essa oferta de curriculos qualificados
A Cronograma , .

e aderentes aos perfis desejados, a custo zero, gera

A SLA de 24h para contatos

A Revisdo e sugestdo de comunicagdes

A Alinhamento de materiais

A Reportes mensais estruturados em formato padrao STATO
A Listas de presenca e avaliagdes de reacédo de cada aplicacédo
A Reportes de dissonancia ao RH

um aumento significativo de nossas recolocagoes
de profissionais em Transi¢ao de Carreira.
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Singularidade: cada opcao de futuro tratada
especificamente

Em um mundo no qual as mudancgas sao rapidas e frequentes, a STATO entende que € preciso apoiar seus assessorados nas mais diversas

opcoes de continuidade de carreira. Pensando nisso, reunimos servigos especificos de apoio e contamos com uma gama de parceiros que
orientam os profissionais em suas constru¢cdes de caminhos:

REUNIAO 1: Apresentagao
do programa, expectativas do
executivo e alinhamento

Onboarding

Linha do Tempo &

. . .. Definicdo da Trilha.
Hipé6teses Estratégicas

TRILHA 1: TRILHA 3: NOVOS
TRILHA 2:

RECOLOCAGAO RUMOS
G—S EMPREENDEDORISMO

(Outplacement)

(pre-retirement)
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Nossa
Recomendagao Presidentes, CEOs, GMs )
) PRIME
C-Level e Diretores MASTER
9 a 12 meses
Gerentes, Coordenadores & SENIOR &
Supervisores o o
a 9 meses
Especialistas, Técnicos & Analistas PROFESSIONAL

3 a 6 meses

Staff & Operacionais STAFF

3 a 6 meses |
Digital STATO GO

*Sem Limite de Prazo
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Programas Recomendados | = !
Prazo | Seniority /,’ _— |
/ < 1
o0 o0ooe AR MANAGING DIRECTORS 6 |
X ' meses I
// QIQ 1
/ é-’ — - 1
7 T .
e P SR MANAGERS MASTER !
“ @\ 6 meses '
/S :
/ Q)z |
pd SENIOR 6 meses I
’ MANAGERS i
£ I
// :

Staff/Operacionais /

-
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Transicao de Carreira

O processo de Outplacement Individual segue uma metodologia estruturada em 3 etapas,
que podem conter diferengas de acordo com o tipo de programa oferecido:

THINK

Assimilar o momento,
levantar o histérico do
profissional através

de ferramentas de
assessment, entender

e definir o novo objetivo,
perspectivas e possi-
bilidades.

r

A metodologia é orientativa, mas deve respeitar a necessidade individual de cada assessorado. O consultor deve
assumir o papel de avaliador da situagao para guiar seu assessorado pelas fases e dar prioridade para as etapas

®
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PLAN

Desenvolver, de maneira
pratica e com suporte
consistente, um plano de
acao que contemple todas
as variaveis para o novo
momento de carreira e,
eventualmente, para um
Plano B em paralelo.

o,

que trardo melhores resultados a cada expectativa.

GO TO MARKET

Abordar o mercado para
acelerar a implementacéao
do Plano de Agéo

€ a conexao com o novo
momento de carreira

STATO




STATO
JORNADA DO PARTICIPANTE

Acompanhamento

A cada 20 dias para revisdo e
reestruturacdo de estratégias

Simulado de Entrevista

Assessment Gravacdo + Feedback

Autoconhecimento

LinkedIn
Perfil Campedo

Marketing Pessoal
Como melhorar

* |nicial e otimizacdo Mercado Alvo d sua marca
( Portal e Abertura de essqal
/ \ ~ P
‘ Apresentacdo novas l Go to
possibilidades ‘ market
Objetivo
Inicio Profissional
A
Networking  Andlise do Simulado One—to—S)ne Finalizacéo
Desenvolvendo Devolutiva da Conexoes do Programa
* PPC conexdes gravacdo Headhunter Encerrogmento
Perfil e Planejamento  * Elaboragdo do CV Mercado Alvo frent
de Carreira ooy

recolocacdo ou
término do prazo

b GESTAO DO PROJETO DE TRANSICAO

* 03 primeiras etapas obrigatdrias

[ ]
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Mecanicas de conexao
de executivos com o mercado

Prospeccgao Ativa:

Captagdo de posigdes nos principais canais de vagas, sites

de empregos, paginas de empresas e consultorias, blogs, redes sociais,
entre outros.

Prospecgao Passiva:
Posicoes recebidas por RELACIONAMENTO, através de empresas e
Headhunters parceiros da area de Mercado.

One to One:

Mapeamento e instrumentaliza¢ao para abordagem a Headhunters e
empresas de interesse por meio de apresentagcdo/conexao com
possiveis gestores.

Networking:
Instrumentalizacdo do assessorado sobre como criar, alimentar e

4°

estratégias para abordar esta rede e influencia-la.

[ ]
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Especialistas,

manter uma rede de contatos ativa, bem como desenvolvimento de Coordernadores,
Supervisores

Consultor de
Carreira +
Assessorado

Networking ST AT o

Prospecgéo Ativa
(Jobhunting)

Apresentagdo
Pré-Ativa
(One to One/
Prospecgéo Passiva Headhunter
(Relacionamento)
Mesa
de Mercado

10

Prospecgéo Consultiva > SOZA’
30 Apresentacéo Headhunter (A) —> 20%
Gerente

Prospecgéo Consultiva —>»70%
Apresentacdo Headhunter (A+B) —>»20%
Mesa de Mercado - Vaga —>»10%

Prospecgéo Consultiva —>» 30%
Apresentacdo Headhunter (B) —>» 20%
Mesa de Mercado - Vaga —>» 50%

Prospecgao Consultiva

Apresentagao Headhunter
Mesa de Mercado - Vaga —>» 100%




Go To Market — Nosso Diferencial é o Foco no Cliente STATO

Outplacement

Em um contexto de economia instdvel, constantes mudancas de mercado e necessidades crescentes de
entender as particularidades de perfil de seus assessorados, a STATO criou uma darea especializada no
mapeamento e busca de oportunidades.

A MESA DE MERCADO é uma area responsdvel pela geracdo de conexdes eficazes de profissionais com seus
mercados alvo. Por meio de uma equipe altamente especializada de consultores, a STATO realiza um
mapeamento de mercado frequente e, através de parcerias e desenvolvimento de um forte relacionamento
corporativo, aproxima seus assessorados de profissionais de Recrutamento e Selecdo e Headhunters. Essa
parceria com empresas para oferta de curriculos qualificados e aderentes aos perfis desejados, a custo zero,

gera um aumento significativo de nossas recolocacées de profissionais em Transi¢ao de Carreira.

COMO FUNCIONA:

*  Especialista da Mesa de Mercado recebe o perfil do assessorado
Abordagem ao mercado para

acelerar o plano de acdo e juntamente com seu curriculo e mercado alvo j& desenhado com o
implementar as conecgdes
necessarias. consultor;
- * Inicio da busca por posicdes aderentes ao perfil (fontes utilizadas:

relacionamento ativo com empresa e consultorias, LinkedIn, sites de

busca especializados, etc.);

e Apresentacdo ativa do profissional para recrutadores e headhunters;

]

L__ ° Follow-up de indicagGes e acompanhamento de processos seletivos.
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Grade de Servigcos — Programas Individuais

, MANAGING DIRECTORS SR MANAGERS MANAGERS
conrziny (6 MESES) (6 MESES) (6 MESES)

Reunides individuais com consultor’ Ilimitadas llimitadas Ilimitadas

Kit de Workshops: Transi¢éo de Carreira — Dicas de Entrevista — Estruturacéo de Incluidos. Managing Director tem

CV - Linkedin Basico - Linkedin Avangado mentoria |nd|Y|duaI de construgdo Incluidos Incluidos
LinkedIn
Analise de perfil e planejamento de carreira v v v
Acesso a uma reunido com parceiros globais da Career Star Group (uma Discovery Meeting v v x
de 1h00)
GLOBAL EXECUTIVE CONNECTION — Encontro Global Mensal com Executivos globais. v y x

Ferramenta de andlise de perfil ou comportamental

Profiler STATO (DISC)

Profiler STATO (DISC)

Profiler STATO (DISC)

agendada) com parceiro especializado.

Ou HPTI
Simulagdo de entrevista gravada e analise de performance Portugués + 1 idioma Portugués + 1 idioma Portugués
Revisdo do perfil do LinkedIn v v v
Orientacgdo sobre boas praticas de marketing pessoal e networking v v v
Estratégias de abordagem ao mercado alvo v v v
Orientagdo na analise e negociagdo de propostas v v v
Avaliacdo de nivel de proficiéncia (Inglés ou Espanhol), por teste + entrevista (previamente v v x

[ ]
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Grade de Servigcos — Programas Individuais

. MANAGING DIRECTORS SR MANAGERS MANAGERS
ConrEdng (6 MESES) (6 MESES) (6 MESES)

Consultoria de empreendedorismo, franquias, Business Plan e conselhos com um

especialista 5 horas 3 horas 1 hora
Planejamento financeiro + assessoria contabil v v v
Sala de Estar: Encontros periddicos com executivos de negdcios, RH e Headhunters. v v v
Acesso ao portal On-Line (STATO GO): llimitado durante o programa e prazo contratado v v v
Mesa de mercado para busca de oportunidades: llimitado durante o programa v v v

Banco de Oportunidades (indicacdo de vagas):
Incluso durante o programa (StatoGo)

Mercado + Relacion. Stato

Mercado + Relacion. Stato

Mercado + Relacion. Stato

Estruturacdo de CV: apoio e orientagdo

Portugués + 2 idiomas

Portugués + 1 idioma

Portugués + 1 Idioma

Orientacdo de Integracdo: apds a recolocagdo em nova empresa

1 reunido/més
3 meses

1 reunido/més
2 meses

1 reunido/més
1 més

Utilizacdo de infraestrutura de escritério, uso de estacées de trabalho e suporte
administrativo: Em uma das unidades onde a STATO possui escritério (SP, Campinas, RJ, BH
e Curitiba)

[ ]
. A statobr.com




[ ]
. A statobr.com

Equipe de suporte e Atividades Complementares

Pool de Atendimento
Equipe de suporte ao executivo para esclarecimento de
duvidas e agendamentos

Workshops

Networking e Estratégias e Abordagem de Mercado
Oficina de LinkedIn — Bdsico e Avangado
Estruturacdo de CV

Negdcio Proprio

Marketing Pessoal

Empreendedorismo

Dicas de Entrevista

De executivo a Conselheiro

Consultoria: Uma Opcdo de Carreira

Mesa de Mercado

Equipe de relacionamento com mercado e prospecgdo de
vagas

Webinars Ao Vivo sobre Mercado

Sempre com um convidado diferente, abordando temas
atuais

Parcerias estratégicas
Assessoria Contabil, Planejamento Financeiro, Descontos
em cursos de aperfeicoamento e idiomas

Grupos Focal

Encontros guiados por especialistas que unem
profissionais para discutirem sobre Mercado, suas
transicGes e oportunidades. Incluso nos Programas
Séniores.




Oficinas com Temas Especificos

As oficinas serdo oferecidas com conteldos especificos para a exploragdo e aprofundamento em cada tema. O programa sera interativo,
combinando discussdes, exercicios e leituras e serdo conduzidos a distancia, com tecnologia e contelddos de suporte (a depender do local de

realizacdo).

[ ]
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Dicas de
Entrevista

@h | 25 participantes
Dicas que enfatizam os
Cuidados, a Preparacao,
Estilos e Tipos de

Entrevistas.

Estruturacgao de
Curriculo
® 2h30 | 25
ApoiB AT RIS S0 do

CV ressaltando a

importancia da utilizagdo
de uma linguagem
adequada e a inser¢do
dos principais projetos de

carreira.

LinkedIn Basico e
Avangado

®h | 25 participantes
Entendimento de todas as
funcionalidades da
ferramenta com o
objetivo de tornar o perfil
do profissional mais

atrativo para o mercado.



STR

Outplac

Conheca alguns

o
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Experiéncia dos Assessorados

“Eu fiquei muito impressionado com o trabalho da STATO, principalmente com o consultor que me
acompanhou. Posteriormente, com toda a equipe também, que ajudou tanto na preparacao para
volta ao mercado, como na questdo de explorar outras oportunidades eu nunca teria pensado
sozinho -empreendedorismo, consultoria, etc.. Contar com um consultor extremamente sénior e
com profundo conhecimento do mercado foi muito importante, especialmente em um ano de crise,
o que fez com que o meu projeto se tornasse ainda mais desafiador.”

Marcelo Epstejn - CEO

“Mais do que uma consultoria, a STATO é uma parceira em que posso confiar, seja na expertise que
possuem sobre os diversos temas, assim como no suporte e atendimento diferenciado. Como cliente
corporativo ou executivo minhas solicitacdes e expectativas foram atendidas pelo alto nivel de
qualificacdo dos profissionais e o meu sentimento é de que a STATO reconhece meu valor nesta
relacdo de parceria. Que possamos juntas continuar esta jornada de sucesso!”

Patricia Nicieza - Diretora de RH
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"Quando procurei a STATO, eu estava totalmente decidida a mudar a minha vida. Era um momento
em que estava bastante insatisfeita profissionalmente e decidi reavaliar o que me traria realizacao.
Por isso que, para mim, o melhor de tudo no projeto com a STATO foram os diversos exercicios de
reflexdo, que me trouxeram clareza sobre o que eu buscava. A minha consultora conduziu esse
processo de forma espetacular! Além disso, também destaco todo o apoio que recebi na interacao
com o mercado, com a geracao de inUmeras entrevistas em empresas de diversos segmentos. O
contato com a coordenadora da area de Mercado também foi intenso e com muitas trocas
positivas. Hoje, em uma nova posicao, estou realizada e tenho a certeza de que estou no melhor
lugar em que poderia estar."

Tatiana Sombra - Gerente de Marketing
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"Quando iniciei o projeto com a STATO, eu tinha muitas duvidas a respeito da minha carreira. Ao
mesmo tempo, tinha a certeza de que queria migrar do segmento em que atuava. Todo o trabalho
desenvolvido em parceria com o meu consultor foi fundamental para trazer clareza sobre a minha
atuacao e meus pontos fortes, que ficaram muito bem evidenciados no curriculo e no perfil do
LinkedIn, além do excelente trabalho em relagcdo a minha rede de contatos. Antes, eu tinha certa
dificuldade em acionar meu networking, o que foi trabalhado de forma muito assertiva. Os
treinamentos para entrevistas também merecem destaque, ja que a intensa troca com o meu
consultor me trouxe muita confianga e seguranga para participar dos processos. Por fim, a area de
Mercado da STATO também foi essencial para a minha transi¢ao: a posi¢ao em que me recoloquei
foi mapeada pela consultoria, que indicou o meu curriculo e acompanhou todas as etapas. Sem
duvida, recomendo a STATO para todos, principalmente aqueles que estdao perdidos na carreira ou
em busca de uma recolocagao."

Thiago Berka - Coordenador de Economia e Processos




STATO

Outplacement

Acordo de Confidencialidade

Comprometemo-nos a manter sigilosas todas as
informacdes estratégicas, de mercado, financeiras
ou de qualquer outra natureza, que possam vir a ser
reveladas como decorréncia de nossa prestacao de
servigos.
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