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Prazer somos a STATO |
A STATO nasceu de status: - l

O lugar de prestigio do individuo na )
sociedade. Traduz também o nosso olhar : Al

para as pessoas e como elas ocupam o _
centro da nossa atencéo e dedicacéo. A STATO e uma Consultoria ’

de Movimentaca

. de individuos e grupos nos
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Atuacao & Ecossistema

A STATO esta ha 32 anos
no mercado

Trabalhamos nas empresas,
identificando, desenvolvendo e
apoiando pessoas para 0 Sucesso
das organizacdes. Nosso jeito de
trabalhar € objetivo, comprometido e
transparente. Oferecemos
ferramentas altamente
especializadas para pessoas e
empresas em seus ciclos de carreira
e de gestdo. Agora somos parte do
econssistema da Gi Group
Holding.
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LSucessao

TALENT

A Projetos tailor made

A Assessments

A Academia, Upskilling & Reskilling
A Coaching

A Career Design

A Mapeamento de Talentos &

Business Process Outsourcing /

Qc2¢
— Terceirizagio

i Trade Marketing e Outsourcing ‘

de Vendas

Tremamemo Desenvolvimento e

Consultoria
Contratacdo e Gestio
de Mo de Obra para
o setor de Hospitalidade
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A Transi-«o de C
Individual e para Grupos
A Empreendedoris
A Prepara-«o Nov
de Vida e Carreira
A Projetos de De
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wyser
Recrutamento e Selecdo de grafton|
Média e Alta Gestio i
Recrutamento e Selegio de
Profissionais Especializados
Ru:ruhmentoeSele(}ode
Temporirios e Efetivos
Consultoria Especializada
em Outplacement
° ?Group
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“ CAREER 5 ® 7
STAR g‘ @ oF, a0l
GROUP °

www.careerstargroup.com 800 Es_crit(’)rios ' Ampla experiéncia em
Em tempos de carreiras globais e sem ST e 02 paes gestdo de projet_o_s globaise
fronteiras, aSTAT@azse presente em todos empregabilidade
0s continentes através daareerStarGroup
maior empresa em transicéo de carreira do
mundo, da qual é sécfandadora. Os 9}
profissionais em transicdo de carreira recebem
a consultoria de especialistas com Cobertura global ﬁm@
conhecimento local profundo. comespecializacdo local Atendimento de 7 mil

empresas e mais de00 mil
profissionais por ano
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Outplacement

FEATURES E PROGRAMAS
INDIVIDUAIS (EXECUTIVOS)
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Singularidade: cada opcéao de futuro tratada

especificamente

Em um mundo no qual as mudancas sdo rapidas e frequentes, a STATO entende que é preciso apoiar seus assessorados nas mais diversas

opcOes de continuidade de carreira. Pensando nisso, reunimos servigos especificos de apoio e contamos com uma gama de parceiros que

orientam os profissionais em suas construcdes de caminhos:

REUNIAO 1: Apresentacgéo
do programa, expectativas
do executivo e alinhamento

Onboarding

Linha do Tempo &
Hipdteses Estratégicas

Definicdo da Trilha.

6 TRILHA 1: _
[Bé’ RECOLOCACAO TRILHA 2:

EMPREENDEDORISMO

(Outplacement)

[
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TRILHA 3: NOVOS
RUMOS

(pre-retirement)




Nossa
Recomendacéao .
Presidentes, CEOs, GMs
¢ec PRIME*
C-Level eDiretores SENIOR

9 a 12 meses

Gerentes, Coordenadores MASTER &

& Supervisores IZXECUTIVE
a 9 meses

PROFESSIONAL

Especialistas, Técnicos & Analistas 2
a 6 meses

Staff & Operacionais STAFF
3 a6 meses |

Digital STATO GO

*Sem Limite de Prazo
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Transicao de Carreira

O processo de Outplacement Individual segue uma metodologia estruturada em 3 etapas,
gue podem conter diferencas de acordo com o tipo de programa oferecido:

THINK

Assimilar o momento,
levantar o historico do
profissional através

de ferramentas de
assessment, entender
e definir o novo obijetivo,
perspectivas e possi-
bilidades.

r

A metodologia é orientativa, mas deve respeitar a necessidade individual de cada assessorado. O consultor deve
assumir o papel de avaliador da situacéo para guiar seu assessorado pelas fases e dar prioridade para as etapas

[
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PLAN
Desenvolver, de maneira
pratica e com suporte
consistente, um plano de
acdo que contemple todas
as variaveis para o novo
momento de carreirae,
eventualmente, para um
Plano B em paralelo.

K
b

que trardo melhores resultados a cada expectativa.

GO TO MARKET
Abordar o mercado para
acelerar a implementacao
do Plano de Agéo

e a conexao com 0 Novo
momento de carreira

STATO




JORNADA DO PARTICIPANTE

Simulado de Entrevista
Assessment

LinkedIn Marketing Pessoal

Mercado Alvo

Portal e

Abertura de novas

Apresentagao possibilidades 1 E—

* PPC

Networking  Analise do Simulado ~ On€to-One

* Elaboragéo do CV

GESTAO DO PROJETO DE TRANSICAQO |

Acompanhamento

Finalizacdo do
Programa

STATO

Objetivo
Profissional

* 03 primeiras etapas obrigatorias




